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Stellenprofil / 1. Vorstand

Bezeichnung der Stelle

1. Vorstand

Funktion

Vereinsvorsitzender mit Verantwortung fir den
Gesamtverein.

Ziel der Stelle

Das Ziel der Stelle ist die Vertretung und Wahrung der

Vereinsinteressen nach innen und aulRen.

Hauptaufgaben

e Haushaltsplaniberwachung

e Vorbereitung der Mitgliederversammlung (MV)

e Durchfuhren von Beschlissen der MV

e Einberufung und Leitung der MV, Vereinsauschuss-

u. Vorstandssitzungen

e Verwaltung Postein- u. ausgang

e Organisation von Verwaltungsaufgaben

e Anfragen von Mitgliedern, Sponsoren u.
Interessenten

e \Vertragsangelegenheiten Gesamtverein

e Marketing, Presse und Offentlichkeitsarbeit

Nebenaufgaben

e Organisation zur Teilnahme an Veranstaltungen

anderer Vereine und Organisationen

e Beantragung von Zuschissen und Férdermitteln

e Altpapiersammlung (Antrag u. Termine)
e Versicherungen

Schnittstellen und
Zusammenarbeit

Enge Zusammenarbeit mit den Vorstandsmitgliedern

sowie den Abteilungsleitern.

Zeitaufwand

ca. 2-3 Stunden pro Woche

Verglnstigungen

e Einarbeitung und Begleitung im Amt durch die

“alte” Vorstandschaft
e Unterstlitzung durch Birokraft (Dadurch
Verringerung des eigenen Zeitaufwandes)

e Absicherung durch Versicherung die vom Verein

getragen wird
e Ehrenamtspauschale

Fazit: Ehrenamt macht Spass und kann die politische sowie berufliche Laufbahn befliigeln.
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